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besluiten raadsleden 
raad voor maatschappelijk welzijn 
maandag 26 oktober 2026 
22:00 uur 

 

openbare zitting 
 
Secretariaat 

G.1. Goedkeuring van de notulen van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 28 september 2026 
- Stemming 

 
Doelstellingenboom 
A1.01.01 - Hedendaags dienstverleningsmodel 
Feiten en context 
De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 september 2026. 
Juridische grond 
Artikel 32, 74 en 278 §1 van het decreet lokaal bestuur. 
Financiële gevolgen 
Er zijn geen financiële gevolgen. 
 
BESLUIT 
 
Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van 28 september 2026 goed. 
 
Financieel directeur 

G.2. ABB - Besluit van de gouverneur tot goedkeuring van de jaarrekening over het financiële 
boekjaar 2025 van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van 
Boechout - Kennisname 

 
Doelstellingenboom 
A1.06.01 - Financiën in evenwicht 
Feiten en context 
Schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur van 6 oktober 2026 met betrekking tot de 
jaarrekening 2025. 
Juridische grond 
Artikel 332, §1, derde lid van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 
Kennisname 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het besluit van de gouverneur tot goedkeuring 
van de jaarrekening over het financiële boekjaar 2025 van de gemeente en het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn van Boechout. 
 
Personeel 

G.3. Welzijn op het werk - Beleidsverklaring welzijn op het werk - Stemming 
 
Doelstellingenboom 
A1.04.02 - Welzijnsbeleid verder uitwerken 
Feiten en context 
In zitting van 18 mei 2026 werd het globaal preventieplan 2026-2031 en het jaarlijkse actieplan 2026 
goedgekeurd. 
De eerste doelstelling in beide plannen is de goedkeuring van een beleidsverklaring welzijn op het werk.  
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Argumentatie 
De beleidsverklaring geeft aan welke weg we als lokaal bestuur willen bewandelen op vlak van welzijn 
op het werk. 
Door deze beleidsverklaring goed te laten keuren door de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk 
welzijn onderstreept het lokaal bestuur het belang dat eraan gehecht wordt. 
Juridische grond 
Codex Welzijn op het werk. 
Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitoefening van hun werk. 
Financiële gevolgen 
Er zijn geen financiële gevolgen. 
 
BESLUIT 
 
Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de beleidsverklaring welzijn op het werk van het lokaal 
bestuur Boechout goed. 
 
Welzijn 

G.4. Herziening kader voor steunverlening: lokale afspraken voor het onderzoek naar behoeftigheid 
voor maatschappelijke dienstverlening - Stemming 

 
Doelstellingenboom 
A4.01.01 - Menswaardig bestaan 
Feiten en context 
Het uitvoeren van een sociaal onderzoek naar de behoeftigheid in kader van de nood aan 
maatschappelijke dienstverlening én het respecteren van het gelijkheidsbeginsel, vereist dat ieder 
OCMW goede afspraken maakt over de wijze waarop de behoeftigheid wordt onderzocht. Daarom werd 
in 2017 door het OCMW van Boechout een eerste steunkader ontwikkeld en goedgekeurd door de raad 
voor maatschappelijk welzijn op 6 juni 2017. Op basis van een analyse van de inkomsten en uitgaven 
werd de behoeftigheid vastgelegd.  
Op 25 januari 2021 werd door de raad voor maatschappelijk welzijn een aanpassing binnen dit 
steunkader goedgekeurd waarbij meer parameters binnen verschillende levensdomeinen aan het 
onderzoek naar behoeftigheid werden toegevoegd zoals bijvoorbeeld wonen, integratie en mobiliteit. 
Dit zorgde voor een meer volledige en betrouwbare vaststelling van de behoeftigheid. Sinds mei 2023 
gebruikt het OCMW van Boechout de REMI-tool van CEBUD (het centrum voor budgetadvies en -
onderzoek). Dit is een uniforme online tool voor OCMW’s waarin de referentiebudgetten voor een 
menswaardig leven zijn opgenomen. Deze aanpassing werd goedgekeurd door het vast bureau op 23 
mei 2023. 
De praktijk leerde dat er nood is aan nog duidelijkere afspraken binnen het steunkader om de 
uniformiteit in de toekenning van (financiële) steun te garanderen. Daarom is het afsprakenkader 
grondig herschreven.  
Een wijziging hierbij is de toevoeging van een hoofdstuk met afspraken over de inkomsten waar 
rekening mee dient gehouden te worden.  
Een belangrijke toevoeging aan het steunkader is de digitale toelage. Door de stopzetting van de 
intergemeentelijke werking van Digibank Zora Werkt is er vanaf 1 augustus 2026 geen uitleendienst 
voor laptops meer. E-inclusie heeft als doel ervoor te zorgen dat iedereen kan deelnemen aan de 
digitale samenleving. Niet iedereen beschikt echter over voldoende digitale vaardigheden, toegang tot 
geschikte apparatuur of een internetverbinding. Voor personen en gezinnen met beperkte financiële 
middelen vormt de aankoop van een computer vaak een belangrijke drempel. Als uit het sociaal 
onderzoek blijkt dat een cliënt structureel onvoldoende financiële middelen heeft en een laptop nodig 
heeft in kader van een traject richting integratie en werk, kan het BCSD beslissen om een digitale 
toelage aan de cliënt toe te kennen. Concreet betekent dit dat het OCMW 90% van de aankoopwaarde 
van een (refurbished) laptop financiert, met een maximale tussenkomst van 280 euro. De cliënt draagt 
zelf 10% van de kost. 
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Daarnaast zorgen enkele wijzigingen in de reglementen waar het steunkader naar refereert en het 
opheffen van het reglement vakantie- en eindejaarstoelage ervoor dat een herziening van het kader 
voor steunverlening uit 2023 nodig is.  
Juridische grond 
Artikel 77 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 stelt dat de raad voor maatschappelijk 
welzijn het beleid van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bepaalt en kan daarvoor 
algemene regels vaststellen. 
Artikel 78 3° van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat de raad voor 
maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het vaststellen van reglementen. 
Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's 
Financiële gevolgen 
De financiële gevolgen zijn voorzien in het meerjarenplan. 
 
BESLUIT 
 
Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de herziening van het kader voor steunverlening goed. Dit 
kader voor steunverlening vervangt het steunkader van 23 mei 2023 en treedt in werking op 2 
november 2026. 
 
G.5. Interlokale vereniging ZORA Werkt! - Aanpassing meerjarenplan 2026-2031 - Stemming 
 
Doelstellingenboom 
A4.01.04 - Armoede en gelijke kansenbeleid verdiepen 
Feiten en context 
ZORA Werkt! is de integratie van de dienstverlening rond Wijk-werken, arbeidstrajectbegeleiding & 
activatie en omvat tevens de regierol sociale economie. Volgende gemeenten van de Zuidoostrand 
Antwerpen maken deel uit van de vereniging: Boechout, Edegem, Hove, Kontich, Lint, Wommelgem en 
Mortsel. De beherende gemeente is lokaal bestuur Mortsel. 
De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn keurden in hun zitting van 16 december 2019 
de overeenkomst met statutaire draagkracht van de interlokale vereniging "ZORA Werkt!" goed. Hierin 
werd bepaald dat het beheerscomité de begroting, de rekening alsook het inhoudelijk verslag vaststelt 
en ze ter goedkeuring voorlegt aan de raden van de deelnemende besturen. 
Bijgevoegde documenten lichten de aanpassing van het meerjarenplan 2026-2031 toe. Ze werden op 
het beheerscomité van 18 september 2026 goedgekeurd.  
Argumentatie 
Voor het boekjaar 2026 gaat ZORA Werkt! uit van een verlies van 897.338 euro. In het oorspronkelijke 
meerjarenplan bedroeg het geraamde verlies nog 826.478 euro. De oorzaken van deze stijging zijn een 
te lage raming in het oorspronkelijke meerjarenplan alsook de hogere indexering van de 
personeelskosten.  
Omwille van het verschil tussen het originele budget 2025 en het aangepaste budget 2025, werd er 
tijdens het beheerscomité beslist om eenmalig 100.000 euro over te dragen van boekjaar 2025 naar 
boekjaar 2026. Dit werd later (bij de jaarrekening 2025) verlaagd naar 74.000 euro.  
De hogere subsidies die we realiseren in 2026 in combinatie met het overgedragen resultaat van het 
vorig boekjaar volstaan om, na doorstorting aan de WSE partners, de overhead kosten te dragen alsook 
een klein deel van de loonkost van de ATB’ers (64.532 euro). Het resterende deel van de loonkosten van 
de ATB’ers zal aan de gemeenten worden aangerekend volgens de sleutel “inzet": een pro rata verdeling 
op basis van de inzet van het aantal VTE arbeidsbegeleiding dat elke gemeente wenst. Het vast bureau 
keurde op 12 mei 2026 een verhoging van de capaciteit arbeidsbegeleiding van 1,0 VTE naar 1,3 VTE 
goed. Voor 2026 betekent dit dat voor Boechout de loonkost arbeidsbegeleiding van 1,1 VTE wordt 
aangerekend. 
Gelet op de daling van een aantal subsidies (jobhunter en wijkwerken) die rechtstreeks naar ZORA 
Werkt! gaan, zullen de resterende subsidies voor het boekjaar 2027-2031 niet meer volstaan om de 
overheadkosten te dragen. Onder overheadkosten valt de omkadering van ZORA Werkt! en het 
minimale personeelskader dat nodig is om ZORA Werkt! operationeel te maken (teamcoach, jobhunter, 
regie sociale economie en de deskundige processen). Het saldo wordt vanaf 2027 bijgevolg eerst 
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verdeeld volgens de verdeelsleutel inwoners en leefloon en nadien volgens de inzet VTE 
arbeidsbegeleiding van de gemeenten.  
Juridische grond 
Artikel 393 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat in de statuten wordt 
vastgelegd hoe de jaarlijkse evaluatie door de gemeenteraden, de opmaak van de rekeningen en de 
bestemming van het resultaat, de financiële controle, de vereffening zal gebeuren. 
Artikel 10 van de overeenkomst met statutaire draagkracht van de interlokale vereniging "ZORA 
Werkt!", goedgekeurd in het besluit van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn op 
de zitting van 16 december 2019, bepaalt dat het beheerscomité de begroting, de rekening alsook het 
inhoudelijk verslag vaststelt en ze ter goedkeuring aan de raden van de deelnemende besturen voorlegt. 
Financiële gevolgen 
De financiële gevolgen zijn momenteel niet opgenomen in het meerjarenplan. De nodige middelen 
worden voorzien bij de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan. 

Bedrag incl. BTW Investerin
gsnr. 

Algemene rekening Beleidsitem 

€ 585.776 (MJP 2026-2031) 
€ 886.421 (MJP aangepast) 

nvt 61410520 
61410550 

055000 

Datum visum: 13/10/2026 

De meeruitgaven na de aanpassing van het meerjarenplan van ZORA Werkt! zijn te wijten aan: 
● De verhoging van de capaciteit van arbeidsbegeleiding (van 1,0 VTE naar 1,3 VTE); 
● Een te lage raming van het oorspronkelijke meerjarenplan; 
● Een hogere indexering van de personeelskosten; 
● De daling of het wegvallen van een aantal subsidies zoals die voor wijkwerken en de functie van 

jobhunter. 
 
BESLUIT 
 
Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van het meerjarenplan 2026-2031 van de 
interlokale vereniging ZORA Werkt! goed. 
Artikel 2 
Een afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan ZORA Werkt! 
 
Intergemeentelijke samenwerking 

G.6. Woonmaatschappij Thuisrand BV - Vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger van 
het OCMW met betrekking tot de agendapunten van de buitengewone algemene vergadering 
van 18 november 2026 - Stemming 

 
Voorgeschiedenis 
Het OCMW is aandeelhouder van de woonmaatschappij Thuisrand BV. 
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 januari 2025 waarbij: 

● mevrouw Kris Swaegers werd voorgedragen als lid van het bestuursorgaan in Thuisrand BV 
● de heer Bruno Doms werd aangesteld als eerste afgevaardigde en waarbij mevrouw Ria Van Den 

Heuvel werd aangesteld als plaatsvervanger op de (buitengewone) algemene vergaderingen van 
Thuisrand BV en dit voor de ganse legislatuur. 

Feiten en context 
Het OCMW werd per mail dd. 2 oktober 2026 opgeroepen om deel te nemen aan de buitengewone 
algemene vergadering van Thuisrand die fysiek doorgaat op woensdag 18 november 2026 om 9u30 in 
de raadzaal van het gemeentehuis, Gemeenteplein 1, 2550 Kontich. 
 
De agenda van de buitengewone algemene vergadering van Thuisrand van 18 november 2026 bevat 
volgende agendapunten: 
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1. Onderzoek van de documenten en verslagen die kosteloos ter beschikking van de 
aandeelhouders werden gesteld overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 12:61, 12:62 en 
12:64 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. 

2. Partiële splitsing 
3. Goedkeuring van de statutenwijzigingen ingevolge de partiële splitsing door overneming 
4. Vaststelling van de totstandkoming van de partiële splitsing onder opschortende voorwaarde 

van goedkeuring/aanvaarding door de algemene vergadering van Partieel te Splitsen 
Vennootschap "Woonstroom". 

5. Kennisneming van eventuele verzoeken tot uittreding 
6. Goedkeuring van statutenwijziging ingevolge de uittreding van aandeelhouders 
7. Machtiging aan de bestuurders voor de uitvoering van de genomen besluiten 
8. Opdracht aan ondergetekende notaris om de coördinatie van de statuten op te maken en neer 

te leggen. 
9. Machtiging tot vervreemding van eigen aandelen 

Juridische grond 
De statuten van de Thuisrand BV. 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
Financiële gevolgen 
Er zijn hieraan geen financiële aspecten verbonden. 
 
BESLUIT 
 
Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda en de daarin opgenomen onderwerpen van de 
buitengewone algemene vergadering van Thuisrand BV van 18 november 2026 goed. 
Artikel 2 
Aan de vertegenwoordiger wordt de opdracht gegeven om op de buitengewone algemene vergadering 
van 18 november 2026, overeenkomstig deze beslissing te stemmen evenals op elke andere 
buitengewone algemene vergadering die wordt samengeroepen ter behandeling van de agendapunten 
van deze buitengewone algemene vergadering. 
Artikel 3 
Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van deze beslissing en brengt deze ter kennis aan 
Thuisrand BV, Diksmuidelaan 276, 2600 Antwerpen. 


